
 
 



1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение об оплате труда работ-

ников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 4. 

1.1 В пункте 2.1.3 раздела II «Размеры должностных окладов, ставок заработной пла-

ты работников государственных учреждений» слова «преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности» заменить словами «преподаватель-организатор основ 

безопасности и защиты Родины». 

1.2 Пункт 4.7 строка 6 раздела IV «Выплаты компенсационного характера» изложить 

следующим образом:  

«Педагогическим работникам государственных учреждений за ру-

ководство психолого-медико-педагогическими консилиумами, ко-

миссиями, работникам за работу в аттестационных комиссиях 

15 

1.2.1 Раздел IV «Выплаты компенсационного характера дополнить пункт 4.7 

строками 35, 36»:  

«Педагогическим работникам государственных учреждений за ру-

ководство методическим объединением, предметной, цикловой, 

методической комиссией: 

- не имеющим квалификационной категории «педагог-методист»; 

- имеющим квалификационной категории «педагог-методист» 

 

 

 

15 

50 

«Педагогическим работникам за выполнение дополнительной ра-

боты, связанной с наставничеством: 

- не имеющим квалификационной категории «педагог-наставник»; 

- имеющим квалификационной категории «педагог-наставник» 

 

 

50 

75 

1.3 Изложить пункт 4.6 Раздела 4 «Положения об оплате труда» в новой редакции, 

заменив только абзац 1: 

«Педагогическим работникам общеобразовательных организаций с 01 марта 2024 

года устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство в 

размере 5000 рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. 

человек и более. Одному педагогическому работнику выплачивается не более 2 выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения при условии осуществления классного руковод-

ства в 2-х и более классах». 

1.3.1 Дополнить пункт 4.6 следующим содержанием: 

   «4.6.1. Советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими об-

щественными объединениями (далее – советник директора) муниципальных учреждений с 

01 сентября 2024 года устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение в размере 

5000 рублей в месяц, но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознагражде-

ния одному советнику директора образовательной организации при осуществлении тру-

довых функций советника директора в 2 и более образовательных организациях». 

1.4 Подпункт «Б» пункта 5.2.4 раздела V «Выплаты стимулирующего характе-

ра» изложить в следующей редакции: 

 « - в связи с профессиональными праздниками – до 100 процентов (в случае от-

сутствия средств экономии, необходимом для выплаты единовременной премии в размере 

100 процентов, размер единовременной премии уменьшается пропорционально размеру 

имеющихся средств экономии». 

 

2 Изменения и дополнения в приложение к коллективному договору 



«Положение по оплате труда работников муниципального общеобразовательного 

учреждения гимназия №4» вступают в силу с 01.09.2024 года. 


		2024-12-28T15:04:13+0300
	Павленко Ирина Николаевна




